
                                      REGULAMIN ORGANIZACYJNY  
                       GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNE J  W BĄDKOWIE 
                                                    (tekst ujednolicony) 
 
 

I. Postanowienia ogólne. 
 

§ 1. 
 
Regulamin organizacyjny określa : 
- cele i zadania biblioteki 
- zasady wykonywania funkcji kierowniczych 
- strukturę organizacyjną i gospodarkę finansową biblioteki 
- zakres działania 
- stan zatrudnienia 
 

II.(uchylony) 
 

III. Zasady kierowania Biblioteką 
 

§ 3. 
 

1. Na czele Biblioteki stoi dyrektor, który kieruje jej działalnością, reprezentuje Bibliotekę 
na zewnątrz i jest za nią odpowiedzialny. 
2.Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy. 
3. Dyrektor zatrudnia, zwalnia i awansuje pracowników Biblioteki. 
4. (uchylony) 
 

IV. Organizacja i gospodarka finansowa Biblioteki 
 

§ 4. 
 
1. Zakres działania Gminnej Biblioteki Publicznej w Bądkowie. 
 
- udostępnianie zbiorów bibliotecznych na zewnątrz i na miejscu na zasadach określonych 
  w Regulaminie Wypożyczalni zatwierdzonym przez dyrektora. 
- prowadzenie działalności informacyjno - bibliograficznej 
- wykonywanie kserokopii użytkownikom informacji 
- prowadzenie czytelni internetowej 
- zakup i gromadzenie oraz selekcja materiałów bibliotecznych 
- opracowanie formalne i rzeczowe zbiorów bibliotecznych 
- tworzenie komputerowej bazy katalogowej zbiorów 
- popularyzacja książki i czytelnictwa 
- prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej w oparciu o książkę 
- popularyzacja regionu poprzez gromadzenie i udostępnianie materiałów o regionie 
- prowadzenie obowiązującej dokumentacji 
- sporządzanie sprawozdań merytorycznych i statystycznych 
2. (uchylony) 
3. Główny księgowy. 
 
- prowadzenie obsługi finansowej GBP 
- opracowywanie budżetu i planu finansowego Biblioteki 



- sporządzanie analiz finansowych 
- prowadzenie obowiązującej sprawozdawczości finansowej i sporządzenie bilansu- 
- dokonywanie wszelkich rozliczeń z ZUS 
- dokonywanie wszelkich rozliczeń z Urzędem Skarbowym 
 

§ 6. (uchylony) 
 

§ 7. 
 
Szczegółowe zadania pracowników zawarte są w zakresach czynności ustalanych przez 
dyrektora. 
 

§ 8. 
 
Biblioteka jest instytucją kultury i samodzielnie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z 
ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawą o 
rachunkowości. 
 
 
 


